                   Allegato A

               SCHEMA DI AVVISO 
             Regione Marche



SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO PROFESSIONALE PER  L’ATTIVAZIONE DEL “SERVIZIO DI ASCOLTO RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE DELLA REGIONE MARCHE
ART. 1 - FINALITA’ 
Al fine di ridurre conflitti, situazioni di disagio e migliorare il benessere lavorativo il Servizio Risorse umane, organizzative e strumentali della Regione Marche, su proposta del  CUG,  vuole attivare un Servizio di Ascolto rivolto al personale interno, da realizzare a partire dai primi mesi dell’anno 2019 per un periodo di almeno 18 mesi e da finanziare con fondi propri del CUG. Tale servizio  dovrà fornire un supporto per far fronte a situazioni di criticità in ambito lavorativo dovute sia a problematiche personali dei dipendenti che a disfunzioni organizzative. Lo psicologo, nello svolgimento delle proprie attività, nel rispetto della privacy e del segreto professionale, dovrà relazionarsi con il CUG, con il servizio preposto alla gestione del personale e con tutti gli altri servizi regionali eventualmente interessati. Il professionista, oltre a fornire consulenza specialistica ai lavoratori che ne faranno richiesta, sarà a disposizione dell’amministrazione per risolvere criticità organizzative e per collaborare nelle attività che ineriscono il ruolo della Regione  quale soggetto deputato a promuovere il benessere psicofisico e sociale dei propri dipendenti. 

Per lo svolgimento della sua attività lo psicologo dovrà utilizzare i locali, anche collocati in sedi decentrate,  e le attrezzature messe a disposizione dalla Regione Marche. La  Regione Marche con tale avviso seleziona candidati aventi i requisiti  di seguito indicati.
ART. 2 - REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

Può candidarsi chi, alla data di scadenza dell’avviso sul B.U.R.M., sia in possesso dei seguenti requisiti personali e professionali: 

· cittadinanza italiana  o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o status ad essa equiparato a norma di legge, al fine dell’assunzione di un incarico presso una pubblica amministrazione;
· godimento dei diritti politici;
· idoneità fisica all’impiego;
· non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

· non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

· non essere stato/a ammesso/a a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione; 

· di non essere sottoposto/a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata, nonché, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione; 

· di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti decadenza previste dall'art. 15 comma 1 lettera C del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 33; 

· di non essere collocato/a in quiescenza, per le finalità di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012; 

· laurea magistrale in Psicologia- indirizzo psicologia del lavoro e delle organizzazioni - ai sensi del D.M. n. 270/2004, oppure laurea specialistica in Psicologia- indirizzo Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - ai sensi del D.M. n. 509/1999, oppure diploma di laurea in Psicologia - indirizzo Psicologia del lavoro e delle organizzazioni- conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999. I titoli di studio conseguiti all’estero devono avere ottenuto l’equipollenza a corrispondenti titoli italiani o comunque essere stati riconosciuti validi dalle competenti autorità;
· iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi;
· esperienze considerevoli in servizi analoghi maturate presso pubbliche amministrazioni e/o altri datori di lavoro privati. 
ART. 3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

I/le candidati/e devono presentare apposita istanza di partecipazione al presente avviso, che sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche, nonché sui siti ufficiali della Regione Marche e dell’ARPAM – sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, redatta in carta semplice utilizzando esclusivamente l’apposito modulo - Allegato “B” e sottoscritta  in forma autografa,  allegando copia  fotostatica  del  documento  di identità, ai sensi dell’art. 38 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero con firma digitale, ai sensi dell’art. 65, comma 1 , lett. a) del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 . La domanda deve essere inoltrata, entro e non oltre 15 giorni dalla contestuale pubblicazione, mediante le seguenti modalità: 
1)  a mezzo PEC al seguente indirizzo regione.marche.risorseumanestrumentali@emarche.it avente ad oggetto : “SELEZIONE PSICOLOGO/A DEL LAVORO SPORTELLO DI ASCOLTO”;

2) con raccomandata postale con avviso di ricevimento indirizzata al seguente indirizzo: 

REGIONE MARCHE - GIUNTA REGIONALE

SERVIZIO RISORSE UMANE, ORGANIZZATIVE E STRUMENTALI  

Via Gentile da Fabriano n. 2/4  - 60125 ANCONA  
All’esterno del plico chiuso, oltre alle generalità del candidato, dovrà essere riportata la seguente dicitura: “SELEZIONE PSICOLOGO/A DEL LAVORO SPORTELLO DI ASCOLTO”.
Alla domanda deve essere allegato il curriculum professionale datato e sottoscritto in forma  autografa,  allegando copia fotostatica del documento di identità, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ovvero con firma digitale, ai sensi dell’art. 65, comma 1 , lett. a) del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82. 

Verranno escluse le domande:
· prive di firma o sottoscritte senza l’osservanza delle disposizioni di cui all’articolo 38 del D.P.R. 445/2000;

· non contenenti tutte le dichiarazioni richieste, nonché le indicazioni e gli elementi utili per l’effettuazione dei controlli di cui agli articoli 71 e ss. del D.P.R. n. 445/2000.
Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato o prima della data di pubblicazione dell’avviso sono irricevibili; per le domande inoltrate con raccomandata postale fa fede la data di spedizione risultante dal timbro postale di partenza.

L’amministrazione regionale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del proprio recapito da parte del candidato oppure da mancata e tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda (che dovrà essere comunicata tempestivamente mediante a mezzo PEC all’indirizzo regione.marche.risorseumanestrumentali@emarche.it   ovvero con  raccomandata A.R. né per eventuali disguidi o ritardi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Qualora il termine indicato per la spedizione della domanda  venga  a scadere  in  una  giornata  non  lavorativa,  lo  stesso  si intende  prorogato  al  primo  giorno lavorativo seguente. 

I  dati  e  le  notizie  forniti  dagli  aspiranti  inerenti  al  presente  bando  verranno  trattati  nel rispetto delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

ART. 4 - COLLOQUIO DI VALUTAZIONE 
I candidati che hanno presentato domanda e che sono stati ammessi alla selezione, con decreto del dirigente del Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali, saranno sottoposti ad un colloquio di valutazione teso a verificare le competenze e le esperienze acquisite.

Il colloquio sarà svolto da parte di una Commissione composta dal Dirigente del Servizio Risorse Umane Organizzative e strumentali, dalla Presidente del CUG e da un componente interno con competenze in ambito psicologico/sociologico.
La convocazione al predetto colloquio avverrà tramite pubblicazione sul sito della Regione Marche– sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso.
Ai candidati esclusi dalla selezione per irricevibilità o inammissibilità della domanda presentata e ai candidati non idonei per mancanza dei requisiti sarà data comunicazione scritta.
ART. 5 - ATTRIBUZIONE INCARICO, REGIME GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
L’incarico avrà la durata di 18 mesi a partire dalla data di sottoscrizione del contratto.  Il candidato selezionato dovrà garantire n. 10 ore di prestazioni mensili presso le sedi della Regione Marche .

La prestazione sarà eseguita personalmente dal candidato selezionato senza alcun vincolo di subordinazione. L’incarico non costituisce in alcun modo, infatti, un rapporto di lavoro subordinato. 
In considerazione dell’oggetto dell’incarico e del carattere della prestazione da svolgere, l’incaricato dovrà utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla Regione Marche  e coordinarsi con il CUG ed il Servizio Risorse Umane, Organizzative e  strumentali.
Per l’incarico oggetto del presente avviso è previsto un compenso totale lordo pari ad € 10.000,00. 
Il compenso è da intendersi al lordo degli oneri previdenziali ed erariali, se dovuti, a carico dell’incaricato.

All’atto del conferimento dell’incarico, la Regione procederà all’accertamento delle dichiarazioni rese, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.


L’incarico è conferito con la sottoscrizione di un contratto di diritto privato.
   
Il contratto che regola il rapporto può essere risolto anticipatamente, in caso di gravi e reiterate violazioni di legge, di mancato raggiungimento degli obiettivi o di gravi irregolarità gestionali tali da compromettere il buon funzionamento del servizio di ascolto.

 Sono fatte salve eventuali disposizioni incompatibili con quanto stabilito dal presente avviso.
allegato B

Modello di Domanda

Selezione  candidati  per l’attivazione del servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della regione Marche
                      Alla Regione MARCHE
Servizio Risorse Umane, Organizzative e Strumentali

Via Gentile da Fabriano n. 2/4 

Ancona 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________, codice fiscale: _____________________________________________, nato/a il (gg/mm/aaaa) ______/________/__________ a ______________________________________________________,  prov. ____________;

residente a ___________________________________________, prov. ____________ via/piazza ________________________________________________________ n. ______, 

presa visione del presente bando chiede di partecipare alla selezione finalizzata a conferire l’incarico professionale per l’attivazione del servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della regione Marche.
A tal fine dichiara la propria disponibilità a svolgere i compiti e le funzioni connesse all’attivazione del servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della regione Marche, consapevole delle responsabilità amministrative e penali previste, dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, in conseguenza a dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. innanzi citato:

dichiara
· di essere cittadino/a italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o status ad essa equiparato a norma di legge, al fine dell’assunzione di un incarico presso una  pubblica amministrazione. Ai sensi dell’articolo 38, commi 1 e 3 bis, del decreto legislativo n. 165/2001 possono essere ammessi alla selezione i familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero i cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
· di essere in possesso della laurea magistrale ai sensi del DM 270/2004 o della laurea specialistica ai sensi del DM 509/1999 o del diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento previgente al DM 509/1999 in ____________________________________________________________________
_______________________________________________ conseguita in data ____/____/_______  

presso l’Università degli studi di _____________________________________________________

_______________________________________ con sede in ________________________________, 

via/piazza ____________________________________________________ (in caso di laurea conseguita all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di equipollenza, di riconoscimento o di equiparazione al corrispondente titolo italiano) ;
· di essere iscritto all’Ordine degli Psicologi (indicare gli estremi dell’iscrizione) ___________________________________________________________________________________
· di svolgere/aver svolto, negli anni precedenti la domanda, le seguenti attività professionali  (elencare separatamente ciascun incarico ricoperto, iniziando con le informazioni più recenti):

· dal ____/____/_______ al   ____/____/_______  l’incarico di _______________________________
_________________________________________________________________________________ presso ___________________________________________________________________ (indicare la denominazione dell’ente pubblico e dell’azienda presso cui ha operato), con sede in Comune di _____________________________, operante nel seguente settore di attività _________________________________________________________________________________
· dal ____/____/_______ al   ____/____/_______  l’incarico di _______________________________
_________________________________________________________________________________ presso ___________________________________________________________________ (indicare la denominazione dell’ente pubblico e dell’azienda presso cui ha operato), con sede in Comune di _____________________________, operante nel seguente settore di attività _________________________________________________________________________________
· dal ____/____/_______ al   ____/____/_______  l’incarico di _______________________________
_________________________________________________________________________________ presso ___________________________________________________________________ (indicare la denominazione dell’ente pubblico e dell’azienda presso cui ha operato), con sede in Comune di _____________________________​​​​​​​​​​​​​_____________, operante nel seguente settore di attività _________________________________________________________________________________
· di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, (ovvero di aver riportato le seguenti condanne e/o di avere i seguenti carichi pendenti............................................................................................); 

· di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non menzione; 

· di non essere sottoposto/a a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata, nonché, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione; 

· di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti decadenza previste dall'art. 15 comma 1 lettera C del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 33; 

· di non essere collocato/a in quiescenza, per le finalità di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012; 
di conoscere ed accettare espressamente tutte le indicazioni contenute nell’avviso per l’incarico professionale connesso all’attivazione del servizio di ascolto rivolto al personale dipendente della regione Marche,  ivi comprese le disposizioni concernenti il trattamento giuridico ed economico e, presa visione dell’informativa, di dare espresso consenso al trattamento dei dati personali ai soli fini degli adempimenti connessi alla presente procedura e degli adempimenti conseguenti Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE n.679/2016 nel rispetto del decreto legislativo 196/2003. 

Allega alla presente domanda:

· il curriculum professionale, datato e sottoscritto in forma autografa, allegando copia fotostatica del documento di identità, ovvero sottoscritto con firma digitale;  

· copia fotostatica del documento di identità in corso di validità.

Indica il seguente recapito per la ricezione di eventuali comunicazioni:

· la propria residenza;

· indirizzo di posta elettronica certificata o indirizzo e-mail: 

______________________________________________________________________________;

· il domicilio sotto indicato, se diverso dalla residenza:

c/o __________________________________________________________________________

via/piazza ________________________________________________________  n.______ 

Comune ______________________________prov._____________________CAP ______; 

Luogo e data ______________________________________

Firma ………………………………………………………….

Ai sensi dell’art. 13, del D. Lgs n. 196/2003 si informa che:

1. il trattamento dei dati personali forniti è diretto esclusivamente all’espletamento della presente procedura e degli adempimenti conseguenti ed il loro conferimento è necessario ai fini della valutazione da parte della Giunta regionale, pertanto la loro mancata indicazione può precludere la valutazione stessa;

2. il trattamento dei dati verrà effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non accessibili al pubblico;

3. i dati personali, che saranno resi pubblici, riguardano il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita di ciascun candidato e l’attività da ultimo svolta;

4. all’interessato spettano i diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003;

5. titolare del trattamento dei dati è l’Amministrazione regionale, responsabile del trattamento della Giunta Regionale è Paolo Costanzi
